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Chủ �ộng thiết kế giải pháp bảo 
hiểm linh hoạt với hạn mức bảo 
hiểm và mức phí phù hợp theo 
nhóm nhân viên
Hưởng ưu �ãi thuế thu nhập 
Doanh nghiệp

Mang lại lợi ích tài chính thông qua 
Giá trị tài khoản �áng kể như một 
khoản thưởng cho sự cống hiến

ĐỐI VỚI NHÂN VIÊN

Đem �ến một kế hoạch bảo hiểm 
nhân thọ bảo vệ trước những rủi ro 
không may, giảm gánh nặng tài 
chính cho người thân gia �ình
Một công cụ tích lũy hiệu quả cho 
kế hoạch về hưu trong tương lai

LỢI ÍCH KHI THAM GIA SẢN PHẨM BẢO HIỂM

Gia tăng phúc lợi nhân viên
Đòn bẩy phát triển nguồn nhân lực



01 QUYỀN LỢI BẢO HIỂM

03 THƯỞNG DUY TRÌ 04 LINH HOẠT TÀI CHÍNH

02 QUYỀN LỢI TIẾT KIỆM

Kế hoạch bảo hiểm Cơ bản: Giá trị lớn hơn 
giữa Số tiền bảo hiểm và Giá trị tài khoản

Kế hoạch bảo hiểm Nâng cao:

Tài liệu này chỉ giới thiệu tóm tắt các �ặc �iểm của sản phẩm
Chi tiết vui lòng tham khảo Quy tắc và Điều khoản sản phẩm �ược Bộ Tài Chính phê duyệt

1 2-3 4-5 6-10 11-15 16~

Lãi suất/năm

Năm hợp �ồng

3,5%4,0% 3,0% 2,5% 1,0% 0,5%

5 10 15 20

%Phí bảo hiểm
cơ bản năm �ầu

Năm hợp �ồng

25%15% 35% 50%

Số tiền bảo hiểm Tổng phí bảo hiểm Thời hạn �óng phí dự kiến

150 triệu �ồng 36 triệu �ồng/năm 5 năm

Doanh nghiệp có thể lựa chọn �óng phí 
một lần và �óng phí �ịnh kỳ
Có thể rút tiền từ Giá trị tài khoản khi có 
nhu cầu thiết kế khoản thưởng cho Nhân 
viên lâu năm
Tùy chọn thời �iểm kết thúc Hợp �ồng và 
nhận lại Giá trị hoàn lại tùy theo thiết kế 
hoặc thay �ổi trong chính sách

Đối với sản phẩm �óng phí �ịnh kỳ, nếu 
�áp ứng �iều kiện nhận thưởng, khoản 
thưởng �ịnh kỳ mỗi 5 năm �ể gia tăng 
hiệu quả tích lũy của dòng tiền

Hưởng lãi suất hấp dẫn từ kết quả �ầu tư 
và �ảm bảo không thấp hơn lãi suất cam 
kết tối thiểu:

Nhận Giá trị tài khoản khi Hợp �ồng 
�áo hạn

Dưới 70 tuổi: Tổng Số tiền bảo hiểm 
và Giá trị tài khoản
Từ 70 tuổi trở lên: Chi trả theo Kế 
hoạch bảo hiểm Cơ bản

Doanh nghiệp A tham gia sản phẩm “Thịnh An Tích Lũy Hưng Nghiệp” – Kế hoạch bảo hiểm 
cơ bản cho Nhân viên B (nam, 30 tuổi) với thông tin hợp �ồng như sau:

MINH HỌA QUYỀN LỢI

Năm HĐ
thứ 1

Năm HĐ
thứ 2

Năm HĐ
thứ 3

Năm HĐ
thứ 10

Năm HĐ
thứ 15

Đáo hạn
20 năm

Tổng phí �óng
180 triệu

Giá trị tài khoản
202 triệu

Giá trị tài khoản
257 triệu

Tử vong
326 triệu 416 triệu

(*) Giá trị tài khoản �ược minh họa tại mức lãi suất 5%/năm


